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VARA SCENGASTER

VERKTYGS

Moderator: Anna Bellman

Inledningstalare: Jan "Gulan" Gulliksen -
Digitaliseringens transformerande kraft

Jan Gulliksen, mera kdnd som ”“Gulan” ar Professor i Manniska-
datorinteraktion och Vicerektor for digitalisering vid KTH,
medlem i regeringens digitaliseringsrad och Digital Champion of
Sweden. Gulan kommer att tala om Digitaliseringens
transformerande kraft, vad det innebar att digitalisera

en verksamhet och vilka krav som stalls for att verksamheter
ska fortsatta att vara intressanta och relevanta infor framtiden.

Daniel Mendoza - Godhet foder godhet

Daniels foreldasning kommer att handla om delar av hans resa
fran landsbygden i Uruguay, via flyktinghem i Paraguay till en
kyrka i Rio Janeiro vidare till en flyktingforlaggning i Moheda, till
studier pa Handelshdgskolan i Stockholm, grundandet av Good
News MagazineEn foreldsning om att vanda ett trasigt arv till
omtanke och engagemang och om vikten av att fokusera pa
godhet.




BREAK-OUT-SESSIONS FORMIDDAG

Peter Aman och Johan Enfeldt - Det digitala
exploateringskontoret

Kommuner i tillvixtomraden har allt stérre planeringsbehov for
infrastruktur och bostédder. Detaljplaner och byggande paverkar
verksamhet, kostnader och intdkter. Samtidigt paverkas det
faktiska utfallet av de kommunala besluten av byggherrarnas
beslut, marknadsldge och konjunktur.

Med ratt digitala verktyg skapas enkla system f6r ordning och
reda trots manga pagaende parallella projekt. Lagg dar till ett
systematiskt arbetssatt. Peter Ahman, Waade, och Johan
Enfeldt, Visuell Planering, visar med konkreta exempel hur
tillvaxtkommuner kan arbeta med planering och prognoser for
byggande, bostader och befolkningstillvaxt.

Lisa Oliv - Forandringsledning - buzzword eller
anvandbart verktyg?

Manga individer och organisationer har forstatt vilken potential
som finns i effektiv forandringsledning. Andra avfardar
forandringsledning som ett buzzword eller som ett “mjukt”
alternativ till projektledning. Hur kan du ga till vdga om du ar
omgiven av skeptiker nar du sjalv ser ett starkt behov av
forandringsledning i din organisation? Och &r det verkligen sa
att det gor nytta i alla projekt? Lisa Oliv, Senior
Managementkonsult pa CANEA, har mangarig erfarenhet av att
stotta organisationer att genomfora olika typer av férandringar.

PO Rosén & Johan Karlsson - Effektivt samarbete i
distribuerade team

Om hur man kan samarbeta effektivt dven i distribuerade team och
hur ledningen kan fa en samlad och uppdaterad bild av pagdende
leveranser. Headlights VD P-O Rosén och Perforce Johan Karlsson ger
en gemensam presentation som kopplar ihop den digitala
evolutionen med konkreta tips for att forbattra samarbetet mellan
distribuerade team.

Marie Gelhaar - Coachfardigheter for
projektledare

Som professionell coach delar Marie med sig av hur man kan
som projektledare nyttja coachfardigheter i sin roll. Har
kommer du fa héra om vad coaching &r och fa prova pa nagra
6vningar som med fordel kan anvands i projektgrupper. Kom
och lyssna for fa ytterligare verktyg som utvecklar dig som
projektledare. Marie Gelhaar arbetar idag som coach, utbildare,
foreldsare, projektledare och revisor inom ledarskap,
verksamhets-, organisations- och personlig utveckling.




Maria Ahlberg - Smart industri -en
kulturférandring likval som en digitaliseringsresa

Den digitala forandringsresan for smart industri i ett smart
samhille paverkar bade dagens affarsprocesser och
operatdrernas arbetssatt och vardag. Maria Ahlberg ar Senior
Konsult inom smarta stader och smart industri. Maria har
erfarenhet fran bade privat och offentlig sektor. Hon ar mycket
kunnig inom omradet smarta stiader och brinner for
samhallsutveckling och digitalisering.

Carl-Fredrik Eld - Atea Projects - The Place to be
for hela projektorganisationen

Atea ar Sveriges ledande leverant6ér inom omradet IT-
infrastruktur. Med verksamhet pa 35 orter i 5 regioner finns
Atea Over hela landet. Lokal narvaro och geografisk spridning
over hela landet skapar stora mojligheter, men dven
utmaningar - inte minst inom projektverksamheten. Med 6kad
fokus pa kvalitet, effektivitet och kundnoéjdhet stélls storre krav
pa projektverksamheten. Erfarenhetsatervinning, stod for
gemensamt arbetssatt samt battre stod for ledning och styrning
av bade projekt och portfolj lag till grund for inférvantande av
ett gemensam projektverktyg. Carl-Fredrik Eld ar Nationellt
PMO ansvarig, Atea Sverige AB

Martin Hauffman och Gunnar Nilsson Cassel -
Robot Process Automation (RPA) dr ofrankompligt

Martin Hauffman och Gunnar Nilsson Cassel har tillsammans
6ver 50 ars erfarenhet av att definiera, leda och arbeta i
avancerade internationella projekt for tele, data och mobila
systemldsningar inom multinationella bolag sasom Ericsson,
Scania och Bellcore. Tillsammans diskuterar de den radande
verkligheten med dess utmaningar. Fér dem bada ar ett
holistiskt angreppsatt viktigt, for att skapa en omedelbar,
konsistent och transparent bild av projektverksamheten, som
kan formedlas till alla berérda pa ett relevant satt.

Med LeanFour™ TP3 kan vi direkt uppna transparens och
forverkliga sjalvorganiserande grupper och egenstyrning for
okad effektivitet och tillfredsstallelse i arbetet.



Magnus Quensel - Mediation, en vag till lugn och
fokus

| 6ver tusentals ar, i 6st och i vast, har nastan alla kulturer
utvecklat nagon form av traning for att stilla sinnet och 6ka
vélbefinnandet. | dagens snabba och féranderliga varld har
formagan att kunna fokusera, stilla sinnet och se klart blivit an
mer viktigt — och till och med nagot som ger dig fordelar bade i
arbetslivet och privat. | den har workshopen far du en inblick i
vad meditation ar, vad forskningen sager och framforallt sa far
du 6va!

Magnus ar en kreativ entreprenér med passion bade for
manniskor och utveckling — helst i kombination.

PRISUTDELNING

Arets Projektledarbok - Louise Bergman, Lyckas med projekt
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Annika Hultqvist, Daniela Olmunger eller Jonas Sither?

En projektledare som gjort det omajliga majligt i ett omfattande projekt tilldelas arligen ett stipendium for sitt arbete med en extraordinar
insats for att ro ett till synes omajligt, omfattande eller pa annat sitt komplext projekt i hamn. En féredémligt god ledare som gjort ett
starkt intryck inom bade projekt och verksamhet. Bakom stipendiet star Donald Davies & Partners.

BREAK-OUT-SESSIONS EFTERMIDDAG



Patrik Strombeck och Mattias Wallén - Framtidens
PMO, en dialog om de viktigaste drivkrafterna och
effekterna

Valkommen till en interaktiv 6vning dar vi tillsammans kommer
att identifiera och diskutera de viktigaste drivkrafterna och
effekterna bakom ett framgangsrikt PMO, som inte bara
Overlever utan dven skapar tydlig affarsnytta for verksamheten
och dess intressenter. Patrik Strombeck ar seniorkonsult pa
Antura med 6ver 20 ars erfarenhet fran ledande positioner
inom IT, PMO och projektbranschen i Europa och USA. Mattias
Wallén &r seniorkonsult pa Antura med 6ver 15 ars erfarenhet
att av att etablera, utveckla och stétta PMO inom bank och
forsakring, tillverkande industri, kommuner, landsting samt
myndigheter.

David Bjork - 10 sitt att stoppa sloseriet i ditt
projekt

Sloseri forekommer i alla projekt, men det manga missar ar att
man med relativt enkla medel kan bekdampa sloseriet.

En viktig orsak till sléseri ar dalig hantering av information. Med
nagra enkla handgrepp kan du underlatta for ditt projekt, fa det
att flyta battre, minska de dolda tidstjuvarna, fatta battre beslut
och minska risken att kora i diket.

David Bjork ar vd pa Webforum och har arbetat hela sin karriar i
granslandet mellan IT och affarsutveckling. Med en passion for
att gora saker battre tar han varje tillfalle att dela med sig av
goda exempel fran Webforums kunder och bolagets egna best
practice.

Hakan Westman - Konsten att leda sig sjdlv

For att kunna leda andra maste du férst kunna leda dig sjalv. |
denna presentation berattar Hikan Westman om hur du blir en
bra ledare genom att lyssna till din inre rost och ta ett aktivt
ansvar for ditt eget liv. Hikan Westman hjalper organisationer
och individer med traning i projektmetod och ledarskap samt
coachning. Han dr sedan manga ar aktiv medlem i Svenskt
Projektforum / IPMA. Hakan tycker om att dela med sig av sina
manga erfarenheter fran privatliv och arbete och hoppas pa sa
satt hjalpa andra att utvecklas. Nagra kundreferenser ar
Ericsson, Scania och Trafikforvaltningen i Stockholm.



Hans Gillior - Workshop - Oka din
konkurrenskraft i en digital marknad

Workshop med sjalvskattning av digitala formagor — och hur
organisation/féretag skapar varde och konkurrenskraft i en
digital marknad. Vi tittar pa kundresan, erbjudanden,
IT/Information, Kompetens/Ledarskap, Struktur/Organisation
och Affarsmodell. Det ger foretaget en snabb handlingsplan for
att konkret leda foretaget genom digitaliseringen. Hans Gillior
ar en expert, radgivare och internationell talar/skribent (t ex
Institute for Digital Transformation (US) och Future Shapers
(UK)) inom Digital Transformation. Hans har jobbat pa och med
stora globala foretag med deras férandringsresa.

Robert Rydell - Project Services - The future of
Microsoft Project

Rob Rydell, Senior Solution Specialist. Microsoft Project.
Microsoft will soon be releasing our new Project solution. This is
a sneak peek of things to come; the modern project
management solution for all industries.

Magnus Quensel - Flow, finn ditt optimala
tillstand

Flow &r den gladje och skaparkraft du upplever nar du &r totalt
engagerad i livet. Det har visat sig att beskrivningen av Flow-
upplevelsen ar oberoende av kon, samhallsklasser och kulturella
skillnader — och att “alla” manniskor har samma majlighet att
uppna tillstdndet. | den har workshopen far du veta mer om vad
Flow ar och ocksa utforska vad det har optimala tillstandet ar
for dig. Och hur du kan uppna mer Flow i arbetet och i livet.
Magnus ar en kreativ entreprendr med passion bade for
manniskor och utveckling — helst i kombination.



FINALEN! Tva inspirat6rer - massor av konkreta tips!

Helena Tronner - Kravprofil for framtidens ledare
- manniskan i fokus

N&r man idag pratar om digital transformation ldggs ofta allt for
stort fokus pa tekniken och man glémmer bort den avgérande
kopplingen med manniskan. Aven om tekniken standigt gar
framat har inte vi som manniskor forandrat vara grundlaggande
behov. Den digitala framtiden kommer att stélla helt nya krav
pa framtidens ledare. En dnnu storre vikt kommer att behova
ldggas pa relationsinriktade och interpersonella utmaningar,
sasom kulturbyggande, samarbete, natverkande, granssattning,
halsa och stresshantering. Helena Tronner ar Leg. psykolog och
specialist inom arbets- och organisationspsykologi. Gedigen
erfarenhet av att som konsult arbeta med férandringsledning
och organisationsutveckling.

Kelly Odell - Digitalisering och férandring -
Ledarskap, medarbetarskap och verksamheten

Digitalisering ar ett av de hetaste begreppen pa allas lappar,
men det ar ocksa ett av de mest missforstadda begreppen.
Enorma summor pengar investeras i olika typer av digitala
satsningar och resultaten av dessa investeringar varierar stort.
beteendeférandringarna kopplade till Digital framgang handlar
om att praktiskt dra nytta av de mojligheter som teknologin
skapar for att forandra beteenden hos medarbetare, kunder
och leverantorer. Det ar i sjdlva beteendet forbattringarna
uppstar.

Mot Kelly Odell, svensk-amerikanen som av Veckans Affarer
utsetts till en av Sveriges maktigaste invandrare. Kelly ar en av
Sveriges ledande experter inom férandringsledning — och ar
aktuell med forandringshandboken. Valkommen att ta del av
nya verktyg och hur du tar dig an kritiska forandringsmoment!




