NOMINERAD

HEMVIKEN

Projektforum 1 dec 2017

Innovativt ledarskap
- det ar inte tanken som raknas




Tankar per dygn



i 1 Who wants to lead the changc
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Nar upplevs arbetsgladje?

Positiv feedback
Eget ansvar, kunna paverka

Arbeta mot och na mal, framgang
Meningsfullhet
Bra kommunikation - oppenhet
Tydlig kontext
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Problembaserat Styrkebaserat

Problemprat;
- Vad vill vi ha mindre av?

- Vad fungerar inte?
~ Orsaker till problem
~ Eliminera det negativa
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Nope, det ar INTE tanken
som raknas.

GOR nigot!


http://www.amihemviken.se

