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Inspiration till férandringsarbete som fungerar

1% battre - varje dag
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Agenda

e Hur blir du lite battre hela tiden. Forandringen
som process.

e Megatrender
e [ ean

e Verktyg
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Presentation

e Civilekonom
e Jobbat for projektverktyg i 16 ar

e Intresserad av kognitiv beteendevetenskap -
hur fungerar manniskor och hur kan vi skapa
forandring?
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FOrandring
Hur svart kan det vara?
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Vad kan vi gora?
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Organisationer ar ocksa
manniskor — fast storre
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Organisationer och projekt som organismer

e Standig och exponentiell okning av
forandringstakten

e Appkulturen

e Teknik och den globala mgjligheten driver
forandring |
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Trender som svar

e Leverera varde snabbt

e Bimodal leverans |
e Fokus pa effektmal (
e Balanserad risk

e Lean och Agilt
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LEAN - leverera kundvarde och minimera
sloseri
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Grundlaggande principer

e Upplevt kundvarde

e Muda - slGseri

e Kaizen - larande

e Jidoka - ansvar

e Visuella verktyg for hantering av arbetsfloden
e Kommunikation

e Standardisering
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Vad kan vi lagga av med?

Overproduktion

Medarbetarnas
outnyttjade Véantan
kreativitet

Transporter

Overarbete

Omarbete
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Det standiga forbattrlngsarbetet

Plan

g X

Check
"
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Projekt - tillfalligt, specifikt och
separat?
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Vad &r viktigt att tdnka pa

e Verktyget bdr stédja bade projekt och linje for att ta ett
helhetsgrepp

e Ni maste kunna mappa ut den verklighet ni befinner er i
e Bra stod for standardiserade processer i form av mallar
e Tydliga rapporter sa ni kan stdmma av mot malet

e Ténk pa avvagningen mellan flexibilitet och enkelt
inforande

e Hur jobbar manniskor?
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Det funkar!

o o, /&

Var finns
dokumenten? _ . Inga obehagliga
p / 'y ~' overraskningar.
45 .\ @
 Hallervi ¥ %" Al blir effektivare

med full kontroll.

\ . budgeten?

\? 4 A

® .
'/ Stadmmer
det har?

Haller vi )
tidplangn? i RESURSER
%

RAPPORT \ | DOKUMENT

‘di
\»& Vem har
. ansvaret?

e

Ar det
riskabelt?

[\




LJ \Webforum

5 saker att minnas

e FOrandring ar ett nodvandigt ont
e En liten forandring varje dag
e Strategi for férandring (Kaizen fran Lean)

e VValj ratt verktyg
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Om ni gor som ni alltid gjort...
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Fragor?

Det funkar!
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