“Projects are about People”



Nagra spaningar...



2016 investerades 34,7% av Tysklands BNP i
projektform = 15 000 miljarder

| Sverige betyder det att ca 1 500 Miljarder SEK
arligen investeras | projekt

Prognos andel av BNP 2019 dr 40%

En studie som PwC har gjort visar att 80% av
alla framgangsrika projekt leds av certifierade
projektledare



| Sverige finns éver 200 000 aktiva
projektledare varav strax under 4000 ér IPMA-
certifierade

Utvecklingen av metoder, verktyg, tekniker,
utvecklingsmodeller och strategiska verktyg
gar snabbt

Digitaliseringsprojekten ékar och andelen
internationella projekt véxer



Slutsats



* Vibehéver kompetenta projektledare som leder
projekten framgangsrikt

* Vibehéver utbildningar och certifieringar som sékrar
kompetensen hos projektledarna

* Vi behover en aktuell, bred, internationell,
branschoberoende kompetensmodell som bas for
utbildning, certifiering och utveckling av yrkesutévare
som jobbar med projekt




Svenskt projektforums kompetensmodell 2017
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Version 4.0




Kompetensmodellens huvudomraden

People . Perspective

LA



Skala fér kompetensmognad

Formaga

Fardigheter

Kunskap




Kompetensmodell

Formaga

Fardighet People ‘ Perspective

LA

Kunskap




People

Leda sig sjélv

Integritet och palitlighet
Kommunicera

Skapa, behalla och utveckla relationer
Ledarskap - leda andra

Motivera och inspirera - teamwork
Konflikt och krishantering

Innovativt ledarskap

Férhandling

Fokusera pa resultat.

People

Perspective

Practice



Perspective

Strategi (syfte, formaga, hinder,
IeveranS) People

Perspective
~

Styrning, struktur och process [ practice

Regelefterlevnad, standarder och
bestdmmelser

Makt och intresse (informell och
formell)

Kultur och vdérderingar.



Practice

Projektdesign

Krav, mal och nytta
Omfattning

Tid

Organisation och information
Kvalitet

Ekonomi

Resurs och bemanning
Anskaffning och partnerskap
Planering och uppféljning
Risk och méjlighet
Intressenthantering
Férédndring och transformation
Vilj och balansera

People Perspective



2025



Projekt 2025

Projektformen dr den ledande metoden for att
na mal, skapa vérde och astadkomma
férdndring

Projekt utgor > 45% av BNP

Andelen projekt i flera tidszoner 6kar

Medellivsldngden pa ett projekt minskar.



Projektledaren 2025..

fokuserar >90% pa att inspirera, motivera och utveckla
mdnniskor och <= 10% pa styrning och kontroll

forstar projektets syfte och bidrag till 6vergripande mal

fokuserar pad resultat — som ett féredéme och genom andra

prioriterar intressenterna

dr certifierad och lyckas med sitt projekt.



Projektledaren 2025..

Ar valbar och efterfrégad framférallt fér sin
kompetens pa Ledarskap, Relationsbyggande,
Konfliktlosning, Resultatorientering och

Palitlighet”



Med andra ord....



2025
“Projects are still about People”



Tack!

Per-Olof Sandberg
070-775 13 06

per-olof.sandberqg@projektforum.se




