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“Ledning & Styrning av tjansteproduktion”

FRAN VISION TILL EFFEKT I VARDAGEN

Resursplanering ar nodvandig
och kan vara riktigt enkel
— Tank vardeskapande!

EFFEKT
| VARDAGEN

http://actea.se/


http://actea.se/
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VAD VILL VI ASTADKOMMA ...

Effekt i vardagen genom att;

Oka verksamhetens nyttjande av tjédnsteproducerande kapacitet,
dvs. nyttja verksamhetens fulla kapacitet!

Oka leveransoutputen, dvs. méjliggdra att kunna genomfora
flera projekt parallellt utan att forsena nagra!

Oka resultatbidrag!
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TANK VARDESKAPANDE!

VARFOR BLIR RESURSPLANERING ENKLARE OM MAN
TANKER VARDESKAPANDE?

Det ar manniskorna och deras medverkan som skapar varde.
Darfor ska deras narvaro i projektet planeras.

Man utgar fran den totala budgeten, faststallda tidsramar och
de deltagande resursernas medverkan.

Mal- och arbetsnedbrytning gors successivt 6ver hela
projektets genomforande med stdd av de agila principerna.
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VAD AR DET JAG BEHOVER HA TILLGANG TILL
I EN BESLUTSSITUATION?

v En samlad bild 6ver det som jag ar ansvarig for utifran den
roll jag har.

v Status pa alla beslutade och pagaende initiativ.
v Information for att forstd konsekvenserna av mina beslut.

v En gemensam kunskapsbas som stédjer vara beslut.

Samma, samlad, samtidig och kommunicerbar information. ,
HELHET - KONSOLIDERING - KONSISTENS - TRANSPARENS = OSTRIDIGT
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M Lekea HELHET

Oversikt Ronny Ideskar (ronide)
2017-05-31/w22 09:58

Till startsidan | |

- W Organisationsenheter W 1Alfa

& Listvisning
Organisationsschema

Adam A Anderssson 3-Costalot

Axel Persson A20
. : . Britt B Birgersson Ad2
Organisationsenheter Portfolios Leo Komfert B 22
- KAZA - 1st Class Per P Persson B33
L LAMBDA - Exempel Ccs5
“-ORG -~ ForvaltningsObjekt Linjeverks. Forv. obj D75
L AA - ForvaltningsProjekt Projekt X23 med faser Definitionsfas
i b-[1Ard --Farvaltningsuppdrag A Diverse
“.-2Beta - Farvaltningsuppdrag B Impiementering
! . Issues A
~-BB =-Faorvaltningsuppdrag C
: - . Issues B
=-3Gamma — - Linjeverks. Férv. obj lssues C

=-- Linjeverksamhet

- Ovrigt
- Enklare projekt
- Projekt X23 med faser

Konstruktionsfas

— . Linjeverks. Férv. obj Kuart £45

- P-Omega Leveransfas
~-P-Sigma Linjeverks. aktivitetshas
= Support AB C Linjeverks. Arbetstyp

Linjeverks. Issues&Support
Linjeverks. Malrelaterad
Lénerapportering

I 42

PX23Teamet

5123

Support A

Support B

Support C

Den samlande bilden 6ver det jag ar ansvarig for utifran den roll jag har.




MAStea  SAMVERKAN - MEDVERKAN

Oversikt

Ronny Ideskar (ronide)
2017-05-31/w22 09:43

Till startsidan ﬂ

[ A] 3]

AW Organisationsenheter W 1Alfa W 2Beta W 3Gamma
> Listvis_ning Adam A Anderssson 3-Costalot Agnes Struger Hugo Frisk
Organlsatlonsschema Axel Persson A20 Carl C Carlsson Frank Funges
Britt B Birgersson A 32 Alicia Grundman Hanna Husker
Organisationsenheter Portfolios Leo Komfert 822 Dan D Donaldsson|  Molly Koppler
. KAZA - 1st Class Per P Persson B33 Eva E Evaldsson Ina Isaksson
- LAMBDA - Exempel G55 | Greta Gustavsdotter
“-ORG - FarvaltningsObjekt Linjeverks. Forv. obj D75
: AA E—--Féwa\tningsPrOJel(l Projekt X23 med faser Definitionsfas
-Farvaltningsuppdrag A Diverse
- Forvaltningsuppdrag B Implementering
- Forvaltningsuppdrag C Issues A
N . N Issues B
~ Linjeverks. Forv. obj lssues C
L_mieverksamhet Konstruktionsfas
— - Linjeverks. Férv. obj Kyart %45
- P-Omega Leveransfas

-+ P-Sigma

- Support AB C

- Ovrigt

5—--Enk|are projekt

. Projekt X23 med faser

Linjeverks. aktivitetsbas
Linjeverks. Arbetstyp
Linjeverks. Issues&Support
Linjeverks. Malrelaterad
Lénerapportering

v 42

PX23Teamet

S123

Support A

Support B

Suppaort C

Relationen mellan ett initiativs samverkande organisationsenheter och de medverkande resurserna.
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Analys Ronny Ideskar (ronide) ﬂ a
Till startsidan n 2017-05-31/w22 10:30 hjlp |§;§| 71 Qﬁ
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Den samlade beldggningsbilden over det jag ar ansvarig for utifran den roll jag har.
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. Portféljen
. Projektet . § . IPartfdljplaneﬁngHSLAplanering l[Tmﬁklius. RAG“@HQA—iMeKIIEﬁeklméI H\/lsueILPIan” Egenskaper iFrogramdata ‘llDukumeanGJEkuﬂomil
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Resurser @ 0 days old III Jf D75 ® .. O @ @ Ongoing | 112 100 SEK | 4, | 176 220000SEK| 0% 0% Adam A Anderssson
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Statusen 6ver det jag ar ansvarig for utifran den roll jag har.



”"The Toyota Way”
Genchi Genbutsu - The expectation that managers will personally evaluate operations so
that they have a firsthand understanding of situations and problems.

Paradigmskifte ger Transformation
LeanFour™ P3 PSA Solution

PSA - Professional Service Automation
P3 - Portfolio, Program & Project

Ledarskap forutsatter information, analys och kommunikation

Solutions ABN |

2017-06-06 © Georg Silber, Ln4 Solutions AB 9



Grafisk presentation - Uppdragsmodell

Styrmodell for Uppdrag

—| Uppdragsledare

e—

Skapa . A
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A

. @ Modell
@ Portfoljmodell Q,Beslut

©Ln4 Solutions AB, Georg Silber

Lank:

Resursplanering



https://youtu.be/JelcBa5yzzo
https://youtu.be/JelcBa5yzzo

Resursprocessen infor ett projektbeslut

Organisation/
Avdelningschef

Forstudie/
Direktiv/Plan

Tjanst/
Kompetens

Initiativstallare

Portfoljbeslut

Underlag for —‘
Grindbeslut1 o

)
Resursanalys

-Business Case
-Estimat

-Sluttid

v

Basplan med Bekrafta kompe-
17 kompetenser tensplaneringen
A —{ Uppdaterad basplan }~ ‘

Overfor kompetens-
planering till individer

ontrollera beldggning
och godkdnnande
planering i projektet

Kvalitetssakra |

- 0&4 planeringen
T




Planering av resurskategorier till direktivet

Styrmodell for Initiativ och Projekt
Projektomfattningen
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https://youtu.be/exxjYFG-84Y
https://youtu.be/exxjYFG-84Y
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UTVARDERING - PROOF OF CONCEPT

Principupplagg
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Namn TAE  BAC Slutdatum 2017-03-01 2017-04-01 2017-05-01

[+

+ff] Uppstart steg 1 2017-03-15 | Q
#[I] Preparering och inlasning av data steg 1 2017-03-22 [x]
fi] Analys och genomgéng av resultat steg 2017-03-28 - H o
+ff] 1 7-04-04 [x]
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+[i] Genomgang av resultat steg 0418 Q
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UTVARDERING PA VERKSAMHETENS DATA

Tidrapporteringsdata
Resursinformation
Projekt och verksamhetsinformation

Kompletterande kvarvarande budgetar och sluttidpunkter
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UTVARDERING ETT PRINCIPUPPLAGG
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Steg 1; 2-3 Veckor |

Resursplanering, portfolj-
och organisationshantering
Statusrapportering och
uppfoljning

Vi planerar och foljer upp arbetet i ...

Steg 1; Utvardering pa egen data

Preparering
e "Utldsning” av data

Uppstart

¢ Verksamhetsorientering

o Etablera malbild

o Etablera forslag pa
16sning

o Overgripande
utvarderingskriterier

data
e Ldsain data

Steg 2; Max 3-4 veckor I

® Preparera, komplettera

o Kvalitetssdkra resultat

|[Egenskaper || k3 || k3-perioder || Export |

N ]
3
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 Kapacitet
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e Stim av mot satta b iy
x . . - ey o
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s e
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s

Steg 2; Fordjupad utvardering

 Diagram.
Eamed Value

Prognoser,
program, projekt,
agilt arbetssatt,
ekonomistyrning,
ledningssystem, ...
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Uppstart - Fordjupning Utvardering
Faststall malbild och
omfattning

Forfina I6sningsmonster
och scenarios for
utvdrdering

Definiera
utvarderingskriterier

lds in data

e Uppdatera databasen,

e Utvardera enligt plan
o Kvalitetssdkra resultat

on 1 16

0700 AN gana
‘och Inissning av data delI|
d ubvdrdening

e = ||
A Preparenng
Resultat - Aysiutning. =~ S SR
+ Preparenng och iglaspung av data
+ Presentera och g4 igerom N (NS
resultate
e Stam av mot satta
utvarderingskriterier
e Etablera beslutsunderlag
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