Forandringsledning -
buzzword eller anvandbart verktyg??
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Att infora féorandringsledning
ar i sig en férandring som
kraver forandringsledning!




WHY?

WIITEM?

(What Is In It For Me?)
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Tva bra analysverktyg for att avgdra om ni
behdver arbeta mer med férandringsledning!
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Exempel pa vad CANEA gor for att stddja...

Utbildning Férandringsledning och férandringsledarskap, 3 dagar
= Kurstillfallen i Stockholm, Géteborg och Malmé

Konsulttjanster

= Fdrandringsanalys Bemot det annorlunda med nyfikenhet.
Bli en stark ledare. /

= Forandringscoach till Ledningsgruppen
= Férandringsledarskapsprogram

= Forandringsledningsseminarier

= Individuell Férandringscoaching
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Vi levererar konsulttjanster, utbildningar och
IT-I6sningar inom verksamhetsutveckling

Strategi

Organisation & Effektivisering __f

Projektledning :

z
2

Ledningssystem

PRODUKTOMRADEN

Konsulttjanster  Utbildningar IT-16sningar
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Oppna Ledarskaps-
utbildningar

Strategi-
utveckling

Ledarutvecklings-
program

Projekt-
hantering Ledarskap - . ;
Ledningsgrupp & team

Bestaende ¢ - i
nyttor : ' utveckling

Tillsammans

Foérandringsledning &
Férandringsledarskap

Operativ Lednings-
effektivitet system
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