Insikt for att lyckas —
Installning gor att vi agerar olika

Project management Talks - Johanna Lycken — Erika Quist — 12 juni 2020




Varfor ar vi har?

Okad kunskap och forstaelse om olika personligheter -> Vialmaende

Kompetens och Kunnande -> Beteende styr oss
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Vad drivs vi av? Mojlighet att lyckas

Radslan att misslyckas

# Vaga testa!



Installning gor att vi agerar olika

Inre kontrolluppfattning
e Kan paverka handelser i var omgivning
* Bygger sjalvfortroende

Yttre kontrolluppfattning
* Yttre omstandigheter styr
e Ser inte sig sjalv som orsak till nar det gar bra
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Anstrangning

Dynamiskt mindset

(inre kontrolluppfattning)

Larande och utveckling
Hart arbete

Statiskt mindset

(yttre kontrolluppfattning)

Inte nddvandigt att anstranga sig
Om du behdver anstranga dig ar
du inte tillrackligt bra

Utmaning

En mojlighet
Kampar sig igenom utmaningen
Kreativ

Ett hot
Radsla for nytt och det okdanda
Ger upp utan att anstrangning

Misstag

En mojlighet att lara sig nytt
Maijlighet till utveckling
Moaijlighet att tanka annorlunda

Hatar misstag
GOr allt for att undvika misstag
(undviker)

Feedback

Uppskattar, anvander sig utav det
Tar det inte personligt
Satter feedback i sin helhet

Tar det personligt
Defensiv
Forsvarar sig




Ratt installning

Tank pa att...

...ratt installning kommer gora att du lyckas med ditt arbete, ditt ledarskap och dina
mal.

...vaga gora saker du aldrig tidigare gjort. Utmana dig sjalv i det lilla och i det stora,
nar du lyckas kommer du inte angra dig en sekund.

...l1ara dig mer om de olika personligheterna for att lyckas battre i kommunikation
och ledarskap.

Du kan paverka!
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Empati - ledarskap

Ledning och struktur kravs overallt — for att varlden
vi lever i ska fungera.

Vi vill ha lonsamhet i det vi gor sa kravs gott
ledarskap!

e Ge rad och ta rad

e Satta digin i situationer fran andras perspektiv

e Visa 6dmjukhet

e Plocka fram andras talanger
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Kommunikation — fran Sjalvklart till Viklart!

Forkorta — Forenkla — Forklara — Fraga

Forkorta ditt budskap. Skala av och skala ner, ta bort onddig information och kommunicera endast det
som ar viktigt. Ta bort det som ar overflédigt eller som inte hor hit.

Forenkla ditt budskap. Anvand ord som alla forstar. Anvand aldrig ord som du inte sjalv forstar. Var
tydlig och efter muntlig information sammanfatta garna i en text. Krangla inte till det, beskriv ditt

problem och nagon alternativ 16sning.

Forklara sa enkelt som mdjligt. Se till att informationen gar fram.

Fraga och sakerstall att alla forstatt.
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